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Milano, 10 luglio 2012

Protocollo d’Intesa per ’incentivazione delle attivita di recupero dei
debiti formativi per Panno scolastico 2012

In data odierna le Delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, composta come indicato
nell’allegato foglio presenze (all. n. 1) si sono incontrate per la definizione dell’incentivazione
spettante al personale coinvolto nelle attivita di recupero delle carenze formative degli allievi
previste dalla O.M. n. 92/2007 per I’anno scolastico 2012.

Visti:
- D.M. n. 80-2007 “Debiti formativi”
- OM.n. 924del 05.11.2207

-

whi

Richiamato 'art. 32 C.C.N.L. 14.09.2000 Comparto Regioni — Autonomie Locali;

Le Parti concordano quanto segue:

1. diriconoscere al personale coinvolto nelle attivita di recupero delle carenze formative degli
allievi previste dalla O.M. n. 92/2007 per ’anno 2012, un compenso orario nella misura di
€ 30,00 onnicomprensivo degli oneri riflessi.

2. di destinare alla finalita di cui al punto 1 quota parte delle Risorse Decentrate di cui all’art.
31 C.C.N.L. 2004 determinate secondo i criteri e le modalita sopraindicate., in misura di €
15.360,00= salvo ulteriore conguaglio da destinare in eventuale sessione negoziale
successiva.

L’erogazione dei compensi di cui al presente Protocollo verra effettuata nel rispetto dei criteri
generali dei sistemi di incentivazione del personaie e di ripartizione delle risorse decentrate previsti

dalla vigente normativa.
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